Opis roli i profil osobisty


	Rola

	Nazwa stanowiska:

	R&D Scientist AB Neo (Naukowiec/Naukowczyni ds. badań i rozwoju)


	Podział: 

	AB Neo


	Wydział:

	AB Neo R+D Central


	Lokalizacja:

	Europa

	Typ roli:
Stałe, FTC itd.
	Cały etat, permanentna rola w strukturze


	Struktura zespołu:
Raporty bezpośrednie i pośrednie
	Raportuje do: AB Neo R&D Manager

Brak bezpośrednich podwładnych




	Opis

	Oświadczenie o wpływie:
Wkład roli w osiągnięcie ogólnego celu biznesowego. Zakres uderzenia. 
Główny cel, skupienie roli.


	Ekscytująca okazja, by dołączyć do AB Neo, pracując w głównym zespole badawczo-rozwojowym, pomagając kształtować przyszłe badania i rozwój w naszej nowoczesnej farmie innowacji, a także zarządzać zewnętrznymi projektami z uniwersytetami. Ta rola w szczególności przyczynia się do tego, jak badania są projektowane, przeprowadzane, analizowane i interpretowane, 

Początkowo większe skupienie na trzodzie chlewnej, ale z czasem, wraz z rozwojem naszej firmy, przewiduje się, że zakres ten zostanie rozszerzony o inne zwierzęta gospodarskie. 

Dołącz do zespołu naukowców i dietetyków oraz wspieraj dostarczanie badań i rozwoju oraz doskonałości technicznej.

	Kluczowe obowiązki:
Kluczowe cele i odpowiedzialność za tę rolę. (5 do 10 obszarów)








	· Posiadanie bieżącej wiedzy związanej z opublikowaną literaturą naukową dotyczącą noworodków
· Uczestniczenie w konferencjach naukowych i odpowiednich targach, aby zapewnić AB Neo informacje o aktualnych poglądach i osiągnięciach w dziedzinie badań naukowych i analiz zwierząt
· Grupowanie zebranych informacji i tworzenie przeglądu literatury na konkretne tematy, które następnie mogą być wykorzystane do informowania przyszłych decyzji technicznych i pomysłów badawczych
· Współpraca i prowadzenie programu badawczego w ramach AB Neo
· Ułatwianie szybkiego postępu wewnętrznych i zewnętrznych projektów badawczo-rozwojowych poprzez zarządzanie projektami lub koordynację działań
· Generowanie protokołów badań, rejestracja danych, ekstrakcja i transformacja danych, analiza statystyczna, raportowanie i prezentacja wyników
· Planowanie, zarządzanie i raportowanie danych badawczych
· Realizowanie badań współpracując w ramach struktur AB Neo, a także z uniwersytetami, aby utrzymać naszą pozycję rynkową jako wiodących liderów w dietach młodych zwierząt opartych na wysokiej jakości
· Udział w zadaniach operacyjnych, jeśli jest to konieczne, w centrum doskonałości
· Uczestniczenie w spotkaniach z interesariuszami, niezależnie czy są to dostawcy, laboratoria, uniwersytety itp
· Publikowanie danych w recenzowanych czasopismach naukowych
· Być odpowiedzialnym za wszystkie statystyczne aspekty projektowania i realizacji badań w Centrum Doskonałości AB Neo oraz wszystkie badania badawczo-rozwojowe, w tym projektowanie eksperymentów i protokołów, obliczanie wielkości próby, przydzielanie zwierząt według projektu eksperymentalnego, analizę statystyczną i pisanie raportów. Dane obejmujące wydajność zwierząt, środowisko oraz omikę (np. mikrobiom).
· Doradzanie i wkład w projektowanie badań oraz analizę statystyczną w ramach szerszych badań prowadzonych przez firmy AB Neo, w tym stosowanych w badaniach rolniczych zarówno dla świń, jak i drobiu
· Pomoc w zapewnieniu i rozwoju analityki big data, aby jak najlepiej wykorzystać wiele zautomatyzowanych strumieni danych z Centrum Doskonałości (w tym czujniki środowiskowe, zdrowie zwierząt i wydajność)
· Identyfikowanie nowych metod statystycznych i metodologii do wdrożenia w CoE, aby AB Neo pozostało na czele badań naukowych
· Identyfikowanie potencjalnej współpracy i poszukiwanie możliwości finansowania projektów z uniwersytetami na całym świecie, aby AB Neo pozostało na czele badań naukowych
· Utrzymywanie wiedzy o rynku i rozwoju klientów w całym biznesie ABNeo.

	KPI 


	· Realizowanie badań zespołowych, konsultacje statystyczne oraz doradztwo projektowe w ramach grupy AB Neo, w celu utrzymania naszej pozycji ekspertów w żywieniu zwierząt.
· Tworzenie i zarządzanie nowymi projektami od pomysłów po realizację 
· Śledzenie nowych osiągnięć w badaniach i dostosowywanie się do zmian
· Nawiązywanie kontaktów z kluczowymi osobami lub organizacjami w celu zbudowania strategicznej sieci umożliwiającej potencjalną współpracę i transfer wiedzy dotyczącej metodologii badawczych i statystyki w naukach o zwierzętach.
· Angażowanie się w badania zewnętrzne z uniwersytetami.

	Kluczowi interesariusze
Jakie są wyzwania związane z relacjami, jakie są potrzebne strategie komunikacji itd

	· Główny zespół badawczo-rozwojowy
·  Zespół techniczny AB Neo
· Szersze zespoły techniczne AB Agri

	Zakres
Głębokość, szerokość zastosowania wiedzy, zdolność do innowacji, złożoność zadań, odpowiedzialność budżetowa
	Ta rola wymaga solidnej wiedzy o zarządzaniu projektami w naukach o zwierzętach oraz umiejętności przekładania celów badawczych na statystycznie uzasadnione projekty badań, co pomaga dostarczać wartość komercyjną.
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	Specyfikacja osoby
	
	Istotne / Pożądane

	Wiedza:
Weź pod uwagę liczbę lat doświadczenia, czy formalne kwalifikacje są naprawdę potrzebne, albo kluczowe obszary wiedzy.
	· Odpowiedni stopień naukowy
· Doktorat pożądany w odpowiednich dziedzinach naukowych lub dyscyplinach
· Silne podstawy w projektowaniu eksperymentów, przetwarzaniu danych i analizie statystycznej w badaniach nauk o zwierzętach (w tym modele mieszane, uogólnione modele liniowe, modele wielowymiarowe) do standardu odpowiedniego do publikacji w recenzowanych czasopismach naukowych
· Zaawansowane wykorzystanie programów statystycznych (w tym programowania), baz danych i Microsoft Office
· Doświadczenie w pracy w naukach o zwierzętach na podobnym stanowisku
· Szeroka wiedza o koncepcjach żywieniowych/fizjologicznych 
· Doświadczenie w formułowaniu diety
· Doświadczenie w zarządzaniu projektami
· Doświadczenie w analizie big data (takiej jak uczenie maszynowe czy eksploracja danych)
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	Kluczowe zachowania:
Zastanów się, które z naszych zasad przewodnich są szczególnie istotne, a także wszelkie zachowania specyficzne dla roli
	· Umiejętność przekładania celów badawczych na odpowiedni projekt badań
· Samomotywujące, proaktywne podejście
· Umiejętność całościowego myślenia o szerszej grupie biznesowej
· Umiejętność rozpoznawania innowacyjnych możliwości 
· Umiejętności komunikacji, zdolność do współpracy z różnymi interesariuszami
· Umiejętności współpracy w zespole
· Dobra organizacja pracy
· Umiejętność zarządzania wieloma zmieniającymi się priorytetami
	E

E
E

E
E

E


E
E


	Inne czynniki:
Podróże, praca na zmiany, licencja na pojazdy ciężarówki itp.
	Wykorzystaj kreatywne wykorzystanie technologii, podróży, mediów komunikacji i bezpośrednich kontaktów, aby osiągnąć efekty i zaangażowanie zespołu, jednocześnie osiągając rozsądną równowagę między pracą a życiem prywatnym.
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	Data uzgodnienia: 
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