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Role Description & Person Profile

	Job Title

	Técnico de laboratorio de I+D

	Reports to

	R&D Manager

	Business

	AB Neo Spain

	Location

	Fraga - Spain

	Direct & Indirect Reports

	None

	Budget Responsibility
 
	None




	Role Overview
Impact Statement 

	¿Te apasiona la investigación y el desarrollo en un laboratorio de vanguardia? AB Neo Lab, una instalación de reciente creación en Fraga (Huesca), está buscando un Técnico de Laboratorio de Investigación para unirse a nuestro equipo.
Trabajar para una empresa internacional líder en el mercado europeo ofrece la oportunidad de formar parte de una organización innovadora, enfocada en la investigación de vanguardia. Además, se fomenta un ambiente de colaboración sólida y enriquecedora en equipo, donde el trabajo se combina con un espíritu dinámico y ameno.
Como parte de AB Neo, una división de AB Agri Ltd., tendrás la oportunidad de contribuir a proyectos de I+D y análisis de laboratorio. Las principales responsabilidades de este puesto incluyen la preparación de muestras, registro de datos, tareas de oficina y preparación de reactivos. Buscamos un profesional proactivo con capacidad para implementar nuevas metodologías analíticas según sea necesario para nuestros proyectos de I+D. Si estás preparado para formar parte de un equipo innovador en el corazón del descubrimiento científico, te invitamos a aplicar!


	
Key Responsibilities

	· Realización de análisis de laboratorio (NIR, química húmeda y análisis de digestión in vitro) de ingredientes de piensos y dietas.
· Determinación de nitrógeno proteíco mediante técnica de combustión (analizador de N), incluyendo preparación de muestras, control de calidad de resultados y manejo de datos analíticos
· Preparación de buffers, soluciones y reactivos utilizando equipamiento habitual de laboratorio (balanzas analíticas, medidores de pH, vitrinas de gases, centrifugas, etc.).
· Pesaje, molienda y preparación de muestras de materias primas y piensos ; gestión del envío de muestras a laboratorios externos y recopilación de resultados analíticos Registro, organización y validación de datos procedentes de análisis internos y externos, incluyendo digestión in vitro y análisis de nitrógeno
· Asistencia al Director de I+D en tareas administrativas diarias, incluyendo el mantenimiento básico y calibración de instrumentos analíticos.
· Gestión de reactivos, consumibles y material de laboratorio Colaboración en la redacción, actualización y aplicación de procedimientos normalizados de trabajo (PNTs) e instrucciones de trabajo y, apoyo en la elaboración del presupuesto del laboratorio Participación en cursos de formación (internos/externos) para desarrollo de competencias analíticas y metodológicas Soporte al equipo de control de calidad de AB Neo según sea necesario.

	
Key Stakeholders

	Equipo de R&D de AB neo


	Other Factors
Travel, shift pattern, working hours, Licence type etc.
	Jornada laboral presencial de 40 horas semanales, de lunes a viernes, con horario flexible













Person Profile

	Required experience, qualifications, and necessary knowledge 

	Essential
	Desirable

	
· Titulación Univesitaria en ciencias, preferiblemente en Química, Biotecnolofía o Bioquímica, o experiencia profesional equivalente.
· Experiencia demostrable en determinación de nitrógeno por combustión (método Dumas) y en ensayos de digestibilidad in vitro, incluyendo el manejo de los equipos de laboratorio asociados Experiencia previa trabajando en un laboratorio científico, con manipulación de agentes químicos, ejecución de técnicas manuales y preparación de soluciones y reactivos. Formación y conocimientos prácticos en la operación, verificación, calibración y mantenimiento básico de equipamiento científico, como centrífugas, medidores de pH y analizadores de nitrógeno.  Buen manejo numérico, habilidades informáticas, orientación al detalle y precisión.
· 
· Dominio del español y nivel avanzado de inglés, tanto oral como escrito.
· Valorable, conocimiento de la industria agrícola o de alimentación animal.
· Persona resolutiva, eficaz con habilidad para organizar, priorizar tareas y cumplir plazos, adaptándose a las necesidades del laboratorio Habilidad para comunicarse efectivamente en diferentes niveles.
· Capacidad de organizar y priorizar el trabajo para satisfacer las necesidades organizacionales.
· Actitud positiva, proactiva  y entusiasta hacia  nuevos desafíos.
· Conocimiento y manejo de paquete Microsoft Office
	
· Project management skillsGestión integral de proyectos, desde la planificación hasta la ejecución y cierre. 
· Coordinación y reuniones periódicas con partes interesadas (I+D, laboratorio, calidad, producción, finanzas, etc.) para definir objetivos, prioridades y seguimiento. 
· Elaboración y control del presupuesto del proyecto.
· Desarrollo y seguimiento del cronograma del proyecto, incluyendo hitos, entregables y plazos. 
· Supervisión del progreso técnico y operativo para garantizar el cumplimiento de los objetivos y resultados esperados. 
· Análisis y comunicación de resultados, asegurando su alineación con los objetivos del proyecto. 
· Preparación de informes de seguimiento y reportes finales para la dirección y otros equipos implicados. 
· 






	
Key Behaviours

	
· Motivado, actitud pro-activa
· Participativo

	AB Agri High Performance Framework
	Nuestro marco de alto rendimiento reúne un conjunto de comportamientos clave, desarrollados de forma colaborativa con personas de todas nuestras empresas, cuyo objetivo es impulsar un desempeño excelente en toda la organización. Se centra en las acciones y actitudes que cada persona puede adoptar en su rol para maximizar su impacto y alcanzar resultados sobresalientes
Our high-performance framework is a set of guiding behaviours which have been created with people from across our businesses to enable great performance across the organisation.  The focus is on what you can do to demonstrate high performance in your role, as well as the behavioural inputs to assist you getting there.  

· Pioneering – Curious, spirited and bold. We lead the right way. 
· Excellence – We seek excellence in all that we do.
· Growth – We create ways for our people and customers to thrive. That’s how we keep making a difference. 

• Pioneros – Curiosos, enérgicos y valientes. Lideramos de la manera correcta.
• Excelencia – Buscamos la excelencia en todo lo que hacemos.
• Crecimiento – Creamos formas para que nuestras personas y clientes prosperen. Así es como seguimos marcando la diferencia
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