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Description automatically generated]Informacje o wynagrodzeniu zgodnie z Dyrektywą UE / Pay Transparency Information (EU Directive)


Zgodnie z polską implementacją Dyrektywy UE o przejrzystości wynagrodzeń, jesteśmy zobowiązani do ujawnienia kandydatom informacji o wynagrodzeniu na etapie rekrutacji, przed nawiązaniem stosunku pracy. 
(eng.: In line with the Polish implementation of the EU Pay Transparency Directive, we are required to share remuneration information with candidates during the recruitment process, before entering into an employment relationship.)

Stanowisko (Position): Quality Coordinator	

Opis stanowiska stanowi odrębny dokument, który jest częścią ogłoszenia oraz jest widoczny w portalu rekrutacyjnym. (eng. The job description is a separate document that is part of the advertisement and is visible in the recruitment portal.)

	1. [bookmark: _Hlk216691896]Potwierdzenie widełek wynagrodzenia / Salary Range Confirmation

Roczny zakres wynagrodzenia brutto (minimum i maksimum) dla tego stanowiska:

(eng. annual gross salary range (minimum and maximum) for this role)

	

min 73205,00 –max 105000,00 pln rocznie (pln annualy)





	[bookmark: _Hlk216692103][bookmark: _Hlk216692077]2. Dodatkowe gwarantowane składniki wynagrodzenia / Additional Guaranteed Pay

Gwarantowane dodatki lub stałe składniki wynagrodzenia (miesięczne lub roczne)

(eng. Guaranteed allowances or fixed payments (monthly or annual).)

	
Informacje są zawarte w Regulaminie Wynagradzania załączonym do ogłoszenia. 

(eng. The information is contained in the Remuneration Regulations attached to the advertisement.)





	[bookmark: _Hlk216692187]3. Wynagrodzenie zmienne / premie / Variable Pay and Bonus Eligibility

Stanowisko obejmuje udział w premiach /systemach wynagrodzeń zmiennych.
Wartość lub zakres procentowy oraz kryteria kwalifikacji.”

(eng. The role is eligible for variable pay/ bonus schemes? Value or % range, and qualifying criteria.)


	
Cel systemu bonusowego: docenienie i sprawiedliwie podzielenie się nagrodami za nasze wyniki finansowe i ciężką pracę na koniec roku.  Porównujemy nasze wyniki finansowe z celami, które sobie wyznaczyliśmy; EBIT, kapitał obrotowy i konwersja gotówki oraz wyniki zakładu dzięki naszym lokalnym wskaźnikom KPI i naszym osobistym wynikom w stosunku do celów, które wyznaczyliśmy na dany rok. (eng. The purpose of the bonus system is to recognise and fairly share the rewards for our financial performance and hard work at the end of the year.  We compare our financial results with the targets we have set ourselves; EBIT, working capital and cash conversion, as well as plant performance using our local KPIs and our personal results against the targets we have set for the year.)

Łącznie 5 % potencjalnego bonusa, wypłacanego w grudniu, odnoszącego się do celów za rok finansowy, który trwa od 01.09.xx do 31.08.xx. Elementy składowe:
E1 - EBIT, kapitał obrotowy oraz konwersja gotówki, od 0 - 1%
E2- cele zakładu, od 0 - 3%
E3 - cele personalne, od 0 -1%
(eng. A total of 5% of the potential bonus, paid in December, relating to targets for the financial year running from 1 September xx to 31 August xx. Components:
E1 - EBIT, working capital and cash conversion, from 0 to 1%
E2 - plant targets, from 0 to 3%
E3 - personal targets, from 0 to 1%)








	[bookmark: _Hlk216692493][bookmark: _Hlk216692514]4. Świadczenia pozapłacowe do ujawnienia / Benefits to Be Disclosed

Świadczenia, które wchodzą w skład pakietu wynagrodzenia dla tego stanowiska (np. opieka medyczna, ubezpieczenie na życie, program emerytalny, karta lunchowa, dodatek samochodowy, programy wellbeing).”

(eng. Benefits that form part of the total remuneration package for this role (e.g., medical care, life insurance, pension arrangements, lunch card, car allowance, wellbeing programmes.)


	
· Opieka medyczna, pakiet Lux Med. Standard finansowany przez Pracodawce, do przychodu doliczana kwota 6,90 pln (korzystanie z benefitu dobrowolne)
· Karta lunchowa Pluxee – do przychodu doliczane 200zł w całości do wykorzystania przez Pracownika na posiłki (korzystanie z benefitu dobrowolne)
· Multisport – 3 pakiety do wyboru:
· Light 74,00 pln – całość finansowana przez Pracodawcę, 74,00 zł doliczane do przychodu
· Classic 133,00 pln – 79,80 finansowana przez Pracodawcę, pozostała kwota potrącana z wynagrodzenia, 79,80 doliczane jako przychód
· Plus 186,00 pln – 79,80 finansowana przez Pracodawcę, pozostała kwota potrącana z wynagrodzenia, 79,80 doliczane jako przychód

(eng. 
· Medical care, Lux Med Standard package financed by the Employer, PLN 6.90 added to income (use of benefit is voluntary)
· Pluxee lunch card – PLN 200 added to income, to be used entirely by the Employee for meals (use of the benefit is voluntary)
· Multisport – 3 packages to choose from:
· Light PLN 74.00 – fully financed by the Employer, PLN 74.00 added to income
· Classic PLN 133.00 – PLN 79.80 financed by the Employer, the remaining amount deducted from the remuneration, PLN 79.80 added as income
· Plus PLN 186.00 – PLN 79.80 financed by the employer, the remaining amount deducted from remuneration, PLN 79.80 added as income)




W naszym procesie rekrutacji liczą się kompetencje, doświadczenie i dopasowanie do kultury organizacyjnej. Zapewniamy równe szanse wszystkim kandydatom, bez względu na płeć czy tożsamość. (eng. In our recruitment process, what matters are your skills, experience, and cultural fit. We provide equal opportunities to all candidates, irrespective of gender or identity.) 
W całym procesie rekrutacyjnym nie pytamy o zarobki w poprzednich miejscach pracy.
(eng. Throughout the recruitment process, we do not ask about earnings at previous places of employment.)
Spełniamy obowiązek informowania o Regulaminie Wynagradzania obowiązującym w spółce. 
Można się z nim zapoznać wraz z pozostałymi informacjami dotyczącymi stanowiska, załączonymi w naszym ogłoszeniu i portalu rekrutacyjnym. 
(eng. We fulfil our obligation to provide information about the Remuneration Regulations in force at the company. You can read them along with other information about the position, attached to our advertisement and recruitment portal.)
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