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Role Description & Person Profile

	Job Title

	Asistente de Granja I+D

	Reports to

	El Assistente de Granja reporta al Encargado de Granja.

	Business

	AB Neo Spain

	Location

	Ballobar - Spain

	Direct & Indirect Reports

	None

	Budget Responsibility
 
	None




	Role Overview
Impact Statement 

	Somos una empresa multinacional especializada en nutrición porcina. Estamos buscando una persona para incorporar a nuestro equipo de trabajo al nuestro Centro de Excelencia en Ballobar, donde llevaremos a cabo los ensayos de nuestro equipo de investigación. 
El Centro de Excelencia es la granja modelo destinada a realizar todos los ensayos relacionados con los equipos de Investigación, Desarrollo e Innovación de AB Neo.
Este puesto de trabajo es responsable de la ejecución de tareas operacionales derivadas de las pruebas de I+D.

	
Key Responsibilities

	Se busca una persona con capacidad para trabajar en granja en contacto directo con animales y, al mismo tiempo, con un buen dominio de herramientas ofimáticas y capacidad de asumir responsabilidad en tareas operacionales. La posición requiere habilidades para gestionar y analizar datos de investigación, así como una actitud proactiva y resolutiva. Las principales funciones serán: 
· Llevar a cabo las acciones relacionadas con el desrrollo de pruebas en estrecha coordinación con los investigadores:
· Recepción de los animales (cerdos) y distribución en los corrales siguiendo los protocolos experimentales. 
· Realizar el pesaje de los animales. 
· Supervisar los comederos y sistemas de suministro de agua, verificando su correcto funcionamiento. 
· Llevar a cabo el control sanitario y el seguimiento individual de los animales, incluyendo la gestión y administración de medicación según los protocolos.
· Registrar datos de pesajes, rutinas de alimentación, scores fecales, mortalidad, mobilidad, etc.
· Seguimiento, creación y modificación de los Excel de registro de pruebas, para transferir la información al equipo de I+D. 
· Tomar muestras biológicas de materia fecal y de sangre. 
· Colaborar en los ensayos experimentales, realizando todas las medidas necesarias para su correcto desarrollo.
· Dar soporte al encargado de granja en tareas operativas y organizativas.
· Gestionar el seguimiento, control y pedido de piensos e insumos, asegurando el nivel adecuado de stock.
· Garantizar el funcionamento de las instalaciones y de la tecnología de la granja.
· Controlar el programa de alimentación Optimat: supervisar su funcionamiento, gestionar la distribución de piensos experimentales y detectar posibles fallos.
· Organizar y gestionar los datos ambientales, manuales y del sistema Optimat, consolidándolos en las carpetas de los ensayos.
· Recibir y coordinar visitas de clientes y personal interno, realizando presentaciones de la granja tanto en inglés como en castellano.
· Manipular cargas (sacos de 20–25 kg) de forma segura.
· Participar en un sistema de guardias alternas.

	
Key Stakeholders

	
Encargado de Granja
Equipo de R&D de AB neo


	Other Factors
Travel, shift pattern, working hours, Licence type etc.
	Buscamos a una persona comprometida, con ganas y entusiasmo de unirse a nuestro equipo de trabajo y que le motive este nuevo proyecto. Que tenga excelente actitud y muchas ganas de trabajar en equipo. 
Horario de trabajo: 8 hs de lunes a viernes en horario diurno con disponibilidad para hacer guardias los fines de semana. 
Será necesario disponer de coche y permiso de conducir. 
Formación: No requeridos, pero se valorarán experiencia de trabajo en granjas.




















Person Profile

	Required experience, qualifications, and necessary knowledge 

	Essential
	Desirable

	
· Experiencia trabajando en granjas porcinas (espacialmente en la transición)
· Conocimiento de paquete office
	
· Idioma inglés






	
Key Behaviours

	
· Motivado, actitud pro-activa
· Participativo

	AB Agri High Performance Framework
	Our high-performance framework is a set of guiding behaviours which have been created with people from across our businesses to enable great performance across the organisation.  The focus is on what you can do to demonstrate high performance in your role, as well as the behavioural inputs to assist you getting there.  

· Pioneering – Curious, spirited and bold. We lead the right way. 
· Excellence – We seek excellence in all that we do.
· Growth – We create ways for our people and customers to thrive. That’s how we keep making a difference. 
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